МУНИЦИПАЛЬНАЯ КАЗЕННАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ 

ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ  

«БОЛЬШЕСОЛДАТСКИЙ РАЙОННЫЙ ДОМ ДЕТСКОГО ТВОРЧЕСТВА» 

БОЛЬШЕСОЛДАТСКОГО РАЙОНА КУРСКОЙ ОБЛАСТИ

П Р И К А З   

от 08.02. 2017 г.








    № 15
О проведении районного конкурса лидеров детских общественных объединений 

 «Лидер XXI века»

      На основании Положения о проведении  областного конкурса лидеров детских общественных объединений  «Лидер XXI века», с целью выявления талантливых  лидеров детских общественных организаций, содействия в повышении авторитета общественной деятельности в детской и молодежной среде, развития  лидерских и организационных способностей,   в соответствии с планом работы МКООДО «Большесолдатский РДДТ»
П Р И К А З Ы В А Ю:

      1. Провести с 8 февраля  по 20 февраля 2017 г. районный  конкурс лидеров детских общественных объединений   «Лидер XXI века»  (далее – Конкурс).
2. Утвердить Положение о проведении Конкурса (Приложение 1).

3. Для организации и проведения Конкурса утвердить оргкомитет в следующим составе:

- Нескородева О.М. – начальник Управления образования Администрации Большесолдатского района; 
- Курская Н.И.– главный специалист-эксперт Управления образования Администрации Большесолдатского района;
      - Шаталова О.В. - руководитель Отдела по вопросам   культуры, молодежной политики,                                                                    физкультуры и спорта Администрации   Большесолдатского района (по согласованию);                                                    
      - Боровлева Л.В. – ведущий специалист-эксперт по вопросам   культуры, молодежной политики,  физкультуры и спорта Администрации   Большесолдатского района (по согласованию);                                                    ;                                                     
- Алфимова В.Н. –  директор МКООДО «Большесолдатский РДДТ»;

- Попова Е.Н. – методист МКООДО «Большесолдатский РДДТ»;

4. Материалы на Конкурс предоставить в районный Дом детского творчества к 20 февраля  2017 года.
5. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на методиста МКООДО «Большесолдатский РДДТ» Попову Е.Н.
Директор МКООДО «Большесолдатский РДДТ» 

Большесолдатского района Курской области 


В.Н. АЛФИМОВА
Приложение №1
ПОЛОЖЕНИЕ

о проведении районного конкурса лидеров

 детских общественных объединений 

 «Лидер XXI века»

1. Общие положения

          1.1 Настоящее Положение определяет цели, порядок и график проведения конкурса лидеров детских общественных организаций «Лидер XXI века» (далее - Конкурс), а также основные критерии экспертной оценки.

1.2 Конкурс проводится в соответствии с муниципальной программой «Повышение эффективности работы с молодежью, организация отдыха и оздоровления детей, молодежи, развития физической культуры и спорта в Большесолдатском районе Курской области на 2015-2019 годы» с целью выявления и поддержки наиболее талантливых и творчески работающих детей от 14 до 17 лет включительно для формирования в детской среде образа успешного россиянина с активной жизненной позицией.

1.3. Задачи конкурса:

· выявление талантливых  лидеров детских общественных организаций, содействие в повышении авторитета общественной деятельности в детской и молодежной среде;

· развитие лидерских и организационных способностей участников Конкурса;

· развитие гражданской активности детей; поддержка моделей и форм гражданского участия, самоуправления детей;

· поддержка инициатив детей по преобразованию социума, пропаганде позитивных ценностей российского общества;

· содействие лидерам детских общественных организаций в личностном росте и профессиональной ориентации;

· налаживание эффективного сотрудничества между общественными организациями, органами государственной власти и местного самоуправления;

· содействие формированию кадрового резерва района и региона в целом;

· создание условий для развития инновационных технологий детского общественного движения, молодежной политики, воспитания молодых граждан России;

· стимулирование деятельности лидеров и руководителей детских общественных организаций;

· популяризация основных направлений реализации государственной молодежной политики.
1.4. Ожидаемые результаты:

- привлечение детей к активному участию в реализации государственной и общественной молодежной политики на территории Большесолдатского района;

- обучение участников Конкурса основам эффективной общественной деятельности;

- развитие организационных и лидерских способностей участников Конкурса;

- выявление и апробация эффективных  инновационных технологий детского  общественного движения, методик конкурсного отбора наиболее талантливых лидеров общественных организаций.

1.5. Областной конкурс лидеров детских общественных объединений «Лидер XXI века» включен в перечень олимпиад и иных конкурсных мероприятий 2017 года, по итогам которых присуждаются Премии для поддержки талантливой молодежи.

2.  Учредитель Конкурса.

Комитет по делам молодежи и туризму Курской области.

3.  Организаторы Конкурса.

Областное бюджетное учреждение «Областной Дворец молодежи», областная общественная организация «Курский союз детских и пионерских организаций», МКООДО «Большесолдатский РДДТ».

4. Руководство Конкурса.

4.1. Руководство муниципального этапа Конкурса осуществляет МКООДО «Большесолдатский РДДТ» (далее – Оргкомитет). 

4.2. Оргкомитет:

· утверждает состав Экспертного совета Конкурса;

· утверждает систему оценки муниципального этапа Конкурса;

· утверждает программу проведения муниципального этапа Конкурса;

· утверждает итоговый список победителей и призеров муниципального этапа Конкурса по представлению Экспертного совета.

5.  Экспертный совет Конкурса.

5.1. Для проведения  муниципального этапа Конкурса создается  Экспертный совет. 

5.2. Членами экспертного совета могут быть работники государственных органов, образовательных, научных, методических учреждений, представители общественности, с высоким уровнем компетенции в вопросах выявления лидерских качеств у детей и подростков. 

         5.3. Экспертный Совет Конкурса:

· вносит предложения в Оргкомитет Конкурса по содержанию, порядку проведения, конкурсной программе муниципального этапа Конкурса;
· проводит экспертизу материалов участников;
·  проводит оценку участников Конкурса;

· формирует список победителей и призеров;

· имеет право доработать критерии конкурсных блоков в соответствии с компетентными представлениями о предмете оценки.

6. Участники Конкурса.

6.1. Участниками Конкурса являются  лидеры детских общественных организаций Большесолдатского района Курской области, чья деятельность не противоречит законодательству  Российской Федерации. Лидеры должны иметь опыт участия в деятельности направляющей их на Конкурс общественной организации не менее 1 (одного) года, в возрасте от 14 до 17 лет включительно.

Лидер общественной организации – активный член детской общественной организации в соответствующей возрастной группе, участвует в деятельности общественной организации  в качестве инициатора, организатора проектов и/или каких-либо мероприятий. Умеет организовать вокруг себя группу единомышленников, создавать положительную эмоциональную атмосферу в общественной организации, направлять деятельность сверстников в созидательное русло.

7. Порядок проведения Конкурса.

7.1.Конкурс проводится в два этапа.

I. Заочный этап, включающий:

·  выдвижение кандидата детской общественной организацией;

· подготовка кандидатом комплекта заявочных материалов и направление в Оргкомитет муниципального этапа Конкурса;

· проведение Экспертным советом Конкурса экспертизы материалов;

· определение Победителей муниципального этапа Конкурса и направление материалов для участия в региональном заочном этапе Конкурса.

Сроки проведения: с 8 февраля до  20 февраля 2017 года (подача материалов в МКООДО «Большесолдатский РДДТ» до 20 февраля 2017 г.)

II. Очный этап (финал) регионального Конкурса, включающий:

· подготовку и проведение конкурсных испытаний для участников Конкурса, прошедших заочный региональный этап;

· определение и награждение победителей и призеров Конкурса.

Сроки проведения:  апрель 2017 года. 

8. Порядок предоставления документов на участие в Конкурсе.

8.1. Направляющие организации (детские общественные организации/органы местного самоуправления) в срок до 20 февраля 2017 года представляют в МКООДО «Большесолдатский РДДТ»  этапа Конкурса следующие материалы:

· заявку на участие в Конкурсе (Приложение № 2);

· резюме участника Конкурса (Приложение№ 3);

· одну цветную фотографию участника Конкурса;

· оформленную папку (портфолио участника Конкурса), включающую документы и материалы, подтверждающие личные достижения в своем общественном объединении (ксерокопии: грамоты, дипломы, благодарности, сертификаты, публикации, фотографии, характеристики, рекомендации и т.д.) (Приложение № 4);

· ссылки на электронные ресурсы организации (сайт, группа в социальных сетях и т.д.);

· статья на тему: «Я и моя команда готовимся к празднованию 95-летия Пионерии» (не более 1 стр.);

· поздравление с 95-летием Пионерии (открытка или видеопоздравление).

8.2. Все вышеперечисленные материалы направляются по адресу:

Курская область, Большесолдатский район, с. Большое Солдатское, ул.Советская, 79.
МКООДО «Большесолдатский РДДТ»
           8.3. Конкурсные материалы, поступившие позднее 20 февраля 2017 г., а также не отвечающие требованиям, не рассматриваются.

Материалы, направленные на Конкурс, не рецензируются и не возвращаются.

Критерии оценки: эффективность и социальная значимость деятельности организации, умение эффективно организовать общественную деятельность детей, наличие значимых достижений объединения, полученных под руководством конкурсанта, личный вклад конкурсанта в успех объединения. 

9. Содержание финала Конкурса.

          9.1. Финал Конкурса включает три конкурсных блока: 

- «Творческая самопрезентация»,

-  «Защита социального проекта», 

- «Деловая игра - Квест «Я и моя команда». 

· Блок «Творческая самопрезентация» 

Конкурсант должен представить себя как лидера и продемонстрировать свою уникальность, работоспособность для коллектива или организации. Участник должен раскрыть личные лидерские качества, жизненные приоритеты и гражданскую позицию, разнообразие своих увлечений, предполагающее  творческое выступление на сцене не более 7 минут (жанр выступления – на выбор участника). Приветствуется привлечение к выступлению команды лидера.

Критерии оценки:

1. Умение презентовать свои способности и таланты, культура самопрезентации.
2. Лидерские достижения конкурсанта и успехи в области организации деятельности детских общественных организаций.

3. Видение перспектив личностного развития.

4. Коммуникативные способности, использование навыков публичного выступления.

5. Содержание ответов на вопросы жюри.

· Блок «Защита социального проекта» предполагает оценку умений лидера представить и защитить социальный проект своего общественного объединения (не более 5 минут, допускается использование любых форм наглядности). Конкурсант должен рассказать содержание своего социального проекта максимально заинтересовав слушателей, экспертов и соискателей. Описание проекта должно включать в себя следующую информацию: название проекта, цель, задачи проекта, на кого ориентирован проект (целевая группа), аннотация проекта, количество участников проекта, описание обязанностей участников проекта, содержание и формы работы, ожидаемые результаты и ресурсы, необходимые для реализации проекта. При защите проекта возможно использовать видеоролик – презентацию или ролик социальной рекламы о проекте.

Во время защиты проекта все желающие задают участникам вопросы, обращая внимание на вызывающие сомнение выводы и утверждения.

Рекомендации для участников конкурсного испытания  «Защита социального проекта»    (Приложение №5).

Критерии оценки: 

1. Актуальность и социальная значимость проекта.

2. Авторский вклад участника в проект.
3. Владение материалом и содержание ответов на вопросы жюри.
4. Достижимость и реалистичность целей и задач проекта.

5. Содержательная и методическая проработанность проекта.

· Блок  «Деловая игра - Квест «Я и моя команда»
      Данный  блок предполагает участие лидера и его команды в деловой игре и игре Квест (движение по маршруту и выполнение предложенных заданий). Участник должен раскрыть личные лидерские качества, жизненные приоритеты и гражданскую позицию, отношение к сверстникам в среде незнакомых, равных по статусу соперников, показать умение эффективно руководить группой.
Критерии оценки: 

1. Уровень интеллектуального развития конкурсанта.

2. Коммуникативные и организаторские способности.

3. Креативность и инициативность.

4. Умение работать в команде.

5. Наличие лидерских качеств.  

10. Подведение итогов Конкурса.

10.1. По итогам Конкурса определяются победители и призеры – лучшие лидеры детских общественных организаций  2017 года. 

10.2. Победителям Конкурса присваивается звание «Лауреат областного Конкурса 1, 2, 3 степени», призерам – «Дипломант областного Конкурса».

Приложение № 2
Заявка на участие

в областном конкурсе лидеров детских общественных объединений 

«Лидер XXI века»

 (наименование рекомендующей организации)

направляет для участия в областном конкурсе лидеров детских общественных объединений «Лидер XXI века» 

	Ф.И.О.
	Представляемое детское объединение
	Выборная должность в объединении

	
	
	


Руководитель рекомендующей стороны

Подпись       расшифровка подписи

дата

Приложение № 3
Резюме участника

областного конкурса лидеров детских общественных объединений

  «Лидер XXI века»

	Сведения об участнике

	Фамилия, имя, отчество
	

	Число, месяц, год рождения
	

	Контактный номер телефона (мобильный , домашний)


	

	e-mail
	

	Место учебы
	

	Класс
	

	Сведения о награждении премией для поддержки талантливой молодёжи
	

	Аккаунты в социальных сетях (vk.com, instagram, twitter, facebook)
	

	Сведения об объединении, которое представляет участник

	Полное название объединения(согласно Уставу или другому регистрационному документу)
	

	Статус участника в объединении
	

	Фактический адрес объединения
	

	Телефон (указать код региона)
	

	Факс
	

	e-mail
	

	Руководитель объединения (Ф.И.О.)
	

	Мобильный телефон руководителя объединения
	

	Стаж пребывания участника в общественном объединении
	

	Дата заполнения
	

	Личная подпись
	


Дата 

Руководитель объединения 




/

/

М.П.

Приложение № 4
ПОРТФОЛИО

Фамилия                                                                           Место для фотографии

Имя

Отчество

Детская организация

Район/город

Период, за который представлены документы и материалы:

с                        20     года   по                                    20    года

Личная подпись

Приложение №5
РЕКОМЕНДАЦИИ

для участников областного конкурса лидеров 

детских общественных объединений

«Лидер XXI века» 2017 года

По конкурсному испытанию «Защита социального проекта»

К защите допускаются как реализованные, так и вновь разработанные социальные проекты. На защите проекта в аудитории кроме конкурсантов присутствуют оппоненты, которые задают участникам вопросы, обращая внимание на вызывающие сомнение выводы и утверждения. В качестве оппонентов выступают приглашенные эксперты из числа лидеров и руководителей общественных организаций.

Проект представляет собой описание конкретной ситуации, которая должна быть улучшена и конкретных методов и шагов по её реализации. Проект – это средство управления деятельностью, наиболее приземленная, конкретная и выполнимая форма для организации/учреждения. Метод проектов обеспечивает развитие инициативности и самостоятельности, способствует осуществлению непосредственных связей между приобретенными знаниями и умениями и применением их в решении практических задач.

Особенность проектного метода – конструирование целенаправленной деятельности по нахождению (определению) ресурсов, позволяющих реализовать общественную инициативу.

Социальный проект общественного объединения - это логическая совокупность мероприятий, которая имеет начало и окончание и осуществляется для достижения поставленных целей в рамках устава данной организации, с установленными бюджетом, графиком работ и качественными показателями.

Проекты должны отвечать трём основным требованиям:

• проект - это план действий по удовлетворению конкретных потребностей его участников и по решению конкретных проблем местного сообщества;

• проект - это способ привлечения дополнительных ресурсов (людских, материальных, информационных и т.п.). Проект – не жалоба, не мольба, а психолого-педагогическое и материально-экономическое обоснование способов решения конкретных проблем и потребностей;

• проект - это исследовательская работа, прогноз конечного результата предпринятых усилий, вносимых изменений.

Цель проекта - это ответ на вопрос: что вы собираетесь сделать для решения социальной проблемы в рамках своего социального проекта, описание образа желаемого будущего. Цель должна быть очень чёткой, конкретной и достижимой.

Определение цели – важный момент процесса проектирования, нельзя подходить к нему формально. Добиться результата в любом деле можно, если чётко знаешь, что именно хочешь добиться. Псевдоцели (неточно поставленные или неверные) в процессе реализации проекта не позволяют добиться положительных результатов.

Важно дифференцировать понятие «Цель» и «Задачи». Задачи помогают детализировать поставленную цель, раскрывают её объём и указывают (перечисляют) конкретные дела, которые необходимо выполнить, чтобы получить намеченный результат.

Задача – это конкретная часть цели (пункт), которую предстоит реализовать, или это действие, которое вы предпринимаете, чтобы достичь цели проекта. Лучше избегать глаголов несовершенного вида (содействовать, поддерживать, усиливать), а применять слова: подготовить, уменьшить, увеличить, организовать, изготовить (глаголы совершенного вида).

Раздел «Цели и задачи» можно считать прописанным, если он соответствует следующим условиям:

- описывает предполагаемые итоги выполнения проекта, поддающиеся оценке;

- цель является общим итогом проекта, а задачи — промежуточными, частными результатами;

- из раздела ясно, какие произойдут изменения в социальной ситуации;

- по каждой проблеме, сформулированной в предыдущей части, есть хотя бы одна чёткая задача;

- цели достижимы, а результаты поддаются измерению;

- постановку целей и задач авторы не путают с методами их решения;

- язык ясен и чёток, нет лишних, ненужных пояснений и ссылок.

Результаты проекта – это то, что предполагалось достичь, воплотив проект в жизнь.

По объёму раздел лаконичен, так как по существу результатом каждого грамотного, обоснованного проекта являются его цели и задачи. Напомним, что цель – это образ предполагаемого результата. При описании результатов следует руководствоваться требованиями к формулировке блока целей и задач: конкретность, реальность, достижимость. Эффективность проекта оценивается по его результативности. Одна из заповедей авторов любого проекта: «Проект начинается с цели. А цель с вопроса: «Чего же я хочу добиться?» Значит, проектирование начинается с осмысления результата».

Структура проекта:

1. Описание организации и авторов проекта.

2. Обоснование необходимости проекта, включающее:

• описание проблемы, ее актуальность;

• реалистичность предлагаемого решения проблемы;

• целевая аудитория проекта;

• востребованность проекта целевой аудиторией.

3. Цели и задачи проекта:

• цель проекта формулирует позитивные изменения в состоянии проблемы в долгосрочной перспективе, которым будет способствовать проект;

• задачи, которые планируется решить в рамках представленного проекта (не более 4-х).

4. Описание проекта: стратегия и механизмы достижения поставленных целей:

• этапы реализации проекта;

• описание мероприятий;

• критерии отбора целевой аудитории и участников проекта;

• методы достижения и выполнения намеченных целей;

• механизм распространения информации о проекте и его результатах.

5. Рабочий план реализации проекта, включающий план мероприятий.

6. Ожидаемые результаты мероприятий проекта, с указанием количественных и качественных характеристик:

к количественным показателям относятся:

- количество новых методик или технологий, внедренных в рамках проекта;

- количество новых партнерств, возникших в процессе проекта; кол-во непосредственных получателей услуг (например, участников тренинга).

к качественным показателям относятся:

- разработка новых процедур, облегчающих или улучшающих деятельность целевой группы;

- апробирование новых методик.

7. Механизм оценки результатов:

• показатели успешности (эффективности) отдельных мероприятий и проекта в целом;

• методы оценки успешности (эффективности).

8. Дальнейшее развитие проекта:

• развитие деятельности организации в этом направлении после выполнения проекта;

• перспективы расширения целевой аудитории проекта.

9. Дальнейшее финансирование, включающее возможные внешние и внутренние источники финансирования проекта.
